GIZLILIK - REKABET YASAGI - KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
(TEDARIKCILERLE VE MUSTERILERLE)

Taraflarin, isbu sbzlesmenin ifasi amaciyla birbirleri, calisanlari, mdisterileri,
ziyaretgileri hakkinda elektronik, yazili veya sozlli herhangi bir yolla 6grenmis veya edinmis
olduklari her tiir kisisel veri, fikri mulkiyet, ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olan ya da
olmayan her tirll bilgi ve belge "Gizli Bilgi" niteligindedir. Gizli Bilgi'nin kapsaminda, bunlarla
sinirh olmaksizin, cizimler, fotograflar, yenilikler, ar-ge calismalari, sistemler, Ucretler,
promosyon fikirleri, stirecler, testler, formiiller, yontemler ve teknikler, telif, marka, patent,
endlstriyel tasarim, know-how, (retim, isleyis. program, yazilim, veri, tarife, Urdnler,
pazarlama ve reklam calismalari, yargilama bilgileri, muhasebe kayit ve bilgileri veya
finansmani, sozlesmeler. projeler, isler, is planlari, politikalar ve uygulamalar, biyometrik
veriler, her tlirden resmi evrak, calisan kayitlan, musteri portfoyl ve bunlara dair her nevi
bilgiler ve belgeler ile Taraflar arasinda yapilan gériisme, mizakere veya toplantilar sirecinde
ifsa edilen tim bilgiler ve toplanti notlari, Taraflarin birbirlerine teslim ettikleri her tirli belge,
analiz, calisma, teklif veya sair bilgiler, Taraflarin malvarliklari veya faaliyetleri ve sézlesme
konusu igler ile ilgili kamuya agiklanmamig bilgiler girmektedir.

Gizli Bilgi'nin giivenligi konusunda Taraflar, bunlarin yetkisiz kisilerce 6égrenilmesini,
kullanilmasini, aktarilmasini veya yok edilmesini 6nlemeye ve herhangi bir hak ihlaline
sebebiyet vermemeye yonelik her tirli makul glvenlik dnlemini alacaklarini kabul, beyan ve
taahhiit ederler. Taraflar, kendi calisanlarinin da bu gizlilik yikimldligine uymasi igin gerekli
tedbirleri alacaklardir.

Gizli olmayan bilgiler, aleni bilgiler, diger kaynaklardan elde edilen bilgiler ve karsi
tarafin yahut ilgili kisinin acik rizasi ile kullanilan bilgiler gizlilik ylkimlGliginin kapsami
disindadir.

Her ne gerekgeyle olursa olsun gizlilik yikimliliginin ihlali halinde Taraflar, bu
sebeple diger tarafin ugradigi/udrayacadi menfi, mispet zararini dogmus ve dogacak
zararlarini, yetkili merciler éntinde ispati halinde ddemeyi kabul beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, isbu S6zlesme’ ye veya bagka bir Sdzlesme ‘ye istinaden birbirleri ile olan
hukuki iligkilerinin basladigi andan sonraki dénemde dider Tarafin istihdam ettigi elemanlarini bu
Sdzlesme siresince ve Sodzlesme'nin sona ermesinden itibaren 2 vyl slre ile istihdam
etmeyecegini, soz konusu elemanlar ile ortaklk, temsilcilik, yoneticilik, danismanlik vb. adi
altinda dogrudan veya dolayl is iliskisi kurmayacagini taahhiit eder. Bu madde hikiimlerine
aykirilik halinde, aykiri davranan taraf diger tarafin is kaybindan ve bu nedenle dogacak diger
her tiirlii maddi ve manevi zararlarindan sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Taraflar, isbu Sézlesme’ ye iliskin olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) ve baglantil tizik, yonetmelik, teblig, kararlar dahil olmak {zere kisisel verilerin
korunmasina iliskin tim uygulanabilir kanunlara, dizenlemelere, kurallara uyacagini ve sdzlesme
sona erse dahi uymaya devam edecegini ve bunlarin ihlal edilmesine sebep olmayacadini taahhiit
ve garanti ederler. Taraflar isbu S6zlesme kapsaminda, birbirlerine aktardiklari ve/veya erisimine
sunduklar kendi calisanlari da dahil Gglinci kisilere ait kisisel verilerin KVKK'ya uygun sekilde elde
edildigini, s6z konusu kisisel verileri, kisilerin aydinlatiimis agik rizalari ile ya da kanuna uygunluk
hallerinden birinin varligina dayanarak islediklerini ve diger tarafa aktardiklarini beyan ve taahhiit
ederler. Taraflar, kisisel verilerin korunmasina yoénelik hak ve yukUmltllkleri cercevesinde yer



alan taahhitlerini ihmali, kusurlu veya kasitl bir sekilde ihlal ettiklerinde, diger tarafin maruz
kalabilecegi idari ve/veya cezai ve/veya hukuki yaptinm nedeni ile ugrayacagi her tiirlii zarari ilk

talep halinde ve herhangi bir yasal takibe gerek kalmaksizin derhal 6édeyecegini kabul, beyan ve
taahhit eder.

Isbu Sézlesme'nin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde dahi, bu maddede yer
alan ylkdmliliklerden rekabet yasagi disindakiler, herhangi bir siireye tabi olmaksizin, Taraflarca
suresiz olarak bu madde hikimleri muvacehesinde degerlendirilecektir.



